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Kuka puhuu?

- Erityisasiantuntija, Tyoturvallisuuskeskus

- Vastuutoimialoja mm. maatalous- ja elintarvikealat L

o

« Koulutus: Biotekniikan insinoori
(elintarviketekniikka)

- Aiemmat tehtavat: mm. tutkimusinsinoori, esihenkilo,
HSE-paallikko.

”Hyvinvoiva ja motivoitunut tyontekija on hyvin
johdetun tyopaikan tuotos - ei itsestaanselvyys’



Tyoturvallisuuskeskus

Kaikille tyopaikoille osaamista ja intoa parantaa
tyoturvallisuutta yhdessa

N Tyoturvallisuus-
keskus



Kaikille tyopaikoille
osaamista ja intoa
- Voittoa tavoittelematon yhdistys, joka parantaa

tukee tyosuojelun yhteistoimintaa ja tyoturvallisuutta
tyoturvallisuutta tyopaikoilla yhdessa.

Tyoturvallisuuskeskus ry

- Noin puolet rahoituksesta
tyotapaturmavakuutusmaksuista
Tyosuojelurahaston kautta

- Tyomarkkinajarjestojen yhteistyofoorumi

- Perustettu 1.4.1970

- Henkilostoa 32

- Budjetti noin 5 miljoonaa euroa

- Toimialueena koko Suomi

- Toimisto Helsingin Kalasatamassa

Ahlfors y



Tyoturvallisuuskeskus
kouluttaa

Perehdytamme tydsuojelun
yhteistoimintaan, tyoturvallisuuden
sisaltoihin, vastuisiin ja velvoitteisiin seka
tyOhyvinvointiin.

Lisatietoa: ttk.fi/koulutukset

“Tyoturvallisuuskeskuksen koulutuksissa
luodaan pohja tyopaikkojen omalle
kehittamistyolle.”




Aineistoja alakohtaisista ja
kaikille aloille yhteisista
aiheista

- lataa maksutta verkkoaineistoja
- tilaa painettuja julkaisuja

- katso videoita ja animaatioita

- kuuntele podcasteja

Aineistot: ttk.fi/aineistot




Ty6turvallisuuskeskus W ™™

Kaikille tyopaikoille osaamista ja intoa parantaa tyoturvallisuutta yhdessa

Tyohyvinvointikortti®

Valbefinnande i arbete, kart - Well-being at Work Card

Tuemme tyopaikkojen tyo- ttk.fi - ttk.fi/koulutukset
turvallisuus- ja tyohyvinvointityota

ttk.fi/uutiskirjeet

Koulutusta, tyokaluja
Julkaisuja, videoita, animaatioita telma-lehti.fi Qs
- Viestintaa
Kehittamishankkeita Tyoturvallisuuskeskus
Tyonantaja- ja tyontekijakeskus-
jarjestst hallinnoivat m Tyoturvallisuuskeskus t.:;ﬁ:::;uisuus
Tyosuojeluhenkilorekisteri tyoturvallisuuskeskus

gateieizde) s eal el v

.o . TURVANEN TURO
a Tyoturvallisuuskeskus 1/2027

Tyoturvallisuuskeskus

paivi.sarmala@ttk.fi



Tyosuojelua — miksi?

N Tyoturvallisuus-
keskus



Meilla Suomessa...(noin)

- on 2,5 milj. tyollista

. ..sattuu vuosittain 250 000 tyotapaturmaa (haastattelututkimus)

. ..joista 100 000 aiheutuu korvattavia hoito-, ansionmenetys -ym. kuluja

. ...epaillaan tai todetaan 3000 ammattitautia

- ...maksetaan korvauksia tapaturman tai ammattitaudin uhreille 550 milj. €
. ..tyokyvyttomyyselakkeelle vuosittain n. 17 000 hloa (vrk?)

. .. Kela korvasi (2022) yhteensa 15,1 miljoonaa sairauspaivarahapaivaa, joista 5,4
miljoonaa paivaa (36 %) korvattiin mielenterveyden hairididen vuoksi.

. ..tyopaikkakuolemia yli 20 vuosittain

https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu

/37407¢c=28

Ty6turvallisuus-
keskus



Tyoelakejarjesteimasta taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle ja
osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet sairauspaaryhman mukaanvuonna 2023

Henkil6a

Taysi elake

Osaeldke

Kaikki
I'f"kki‘j: lint Mielenterveyden Muut
Ve ;Et'” €N ja kayttaytymisen sairaudet
PRI hairidt

\Vfammat ia

paivi.sarmala@ttk.fi



Lainsaadannon taustaa

» Hyvinvointiyhteiskuntamme yllapitamiseen tarvitaan
»hyvinvoivia ja tuottavia yrityksia
»0Saavia, motivoituneita ja tyokykyisia tyontekijoita
pitkine tyourineen
»pysymista terveena ja toimintakykyisena viela
tyouran jalkeenkin

» Tyoymparisto, siella tehtava tyo, tyoajat ja -tavat,
tyovalineet ja -koneet, raaka-aineet ja materiaalit, ohjeet
ja saannot ovat tyonantajan maaraysvallan alaisena - >
kun on valtaa, on myos VASTUU

Tyoturvallisuus-
keskus

...yllapitamiseksi ja
edistamiseksi...

tyonantajalle on
Tyoturvallisuuslaissa annettu
LAAJA
HUOLEHTIMISVELVOLLISUUS
tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesta.



Tyoturvallisuus-

Tyonantajan vastuu Keskus

- Tyonantajan velvollisuus on noudattaa tyoturvallisuuslakia ja sen
nojalla annettuja saannoksia.

- Tyonantajan vastuu kohdentuu
. Juridinen henkilo - yhtio- ei vastaa
- Tyosuojelupaallikko vastaa tyosuojeluyhteistyosta
. Tyosuojelusta vastaavat linjaesihenkilot



TYOSUOJELU KUULUU KAIKILLE
https://www.youtub - TUNNETKO VASTUUSI?

e.com/watch?v=Yvy
L 6bv1l0&t=13s

vallisuus-

TYONTEKIJA

« Huolehtii ja valittaa
itsestaan ja toisista

» Noudattaa ohjeita

« lImoittaa vaaroista

» Paattaa tavoitteista,
linjauksista ja
resursseista

+ Seuraa ja arvioi

LAHIESIMIES

+ Perehdyttaa ja ohjeistaa
+ Valvoo ja huolehtii

+ Seuraaja arvioi

KESKIJOHTO

+ Ohjeistaa, valvoo ja huolehtii
tyooloista ja tydymparistosta

+ Paattaa tuotanto-ja
tydomenetelmista ja
hankinnoista

« Seuraajaarvioi

» Havainnoi tydymparistoa ja tyooloja

. » Tunnistaa hairigita
T_l/OS’uO]IL’u » Tekee kehittamisehdotuksia

LUOTSI

keskus paivi:sarmala@ttk.fi

. Tyoturvallisuus- ttk fi



Tyoturvallisuus-

Esihenkiloiden tyoturvallisuusvastuu Keskus

- kaikki tarpeelliset toimenpiteet tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi on
tehtava

- huolehtii, etta tyopaikan vaaratekijat - olivat ne fyysisia, kemiallisia, biologisia tai psykososiaalisia
— tunnistetaan, ja niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen arvioidaan.

- jatkuvasti seurattava tydymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta, seka
puututtava epakohtiin.

- kuormituksen ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy

- tyontekijoiden perehdytys, tyoohjeet ja muut dokumentit ovat ajan tasalla.

- yhteistyota tyontekijoiden, tydosuojelun yhteistoimintahenkildiden ja esimerkiksi
tyoterveyshuollon kanssa.

Tyonantajan on huolehdittava siitd, etta esihenkilolla on riittava patevyys, hanet onriittavasti
perehdytetty tehtaviinsa ja etta hanella on asianmukaiset edellytykset tehtavasta
suoriutumiseen.



Tyosuojelutarkastus

» Tyosuojelun toimintaohjelma

e Tyosuojelun yhteistoiminta

» Tyoterveyshuolto (tyopaikkaselvitys, toimintasuunnitelma)

» Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

« Kaytannot psykososiaalisten kuormitustekijoiden hallintaan
* TyOajan jarjestaminen, tyoaikakirjanpito, ylitydmaarat

» Toimialasta riippuen lisaksi esim. vakivallan uhka, hairinta
* TyOnantajan ja tyOntekijoiden edustajien esille tuomat asiat

Ohje "Nain valmistaudut tyosuojelu-tarkastukseen” [0ytyy sivulta:
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/723301/Nain valmistaudut ty
osuojelutarkastukseen/

Kartoita
oman
tyopaikan
tilanne!

https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuuskartoitus/

Léhde: AVI Ulla Riikonen



Lainsaadannon valvonta -
tyosuojelutarkastus

Tyosuojeluviranomaisen yleisimmat tarkastetut
asiat https://www.tyoelamatieto.fi/fi/
- LOoytyy mm. tilastoja

4. YLEISIMMAT TARKASTETUT ASIAT:
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Pienen tyopaikan tyosuojelun toimintaohjelma

(0]
e o | "ant,
Turvallisista ja terveellisista tyooloista ja toimivasta tyoyhteisosta Vaiheet joista kokonaisuus muodog .J//" //a t
vastuu on tydnantajalla. TySturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan yhteistoiminta meilld tarkoittaa? 2 /l:j/ks U/ee
huolehtimaan tarpeellisin toimenpitein tyontekijdiden turvallisuudesta kuormitustekijat 3) varmistat pers tyos en ZJ/O O//a
ja terveydestd tyossa. toimivuuden 4) otat tybterveysh . O./@/ tUl‘Va/
5) tarkistat toimintaohjeiden ajantasa.. yOsu Ul?yh . //3
Tydturvallisuuslaki 738/2002 - Ajantasainen lainsd&dantd - FINLEX ® tydsuojelun toimintasuunnitelman - n3ista muu.. ./e/u'/ te/sto .
toimintaohjelma. d l' UU t ”?7
L M N \)
Yhteistoiminta Tyopaikan Tydterveys- Perehdyttaminen  Toimintaohjeet Toiminta-
vaarat huolto suunnitelma

Klikkaamalla numeropalloa padset ko sivulle.

TYOTURVALLISUUSKESKUS « PAREMPI TYO - Plenen tySpalkan tySsuojeluchjelma . keskus

Tehtava: Mista toimintaohjelma [oytyy...mitka
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https://ttk.fi/julkaisu/pienen-
tyopaikan-tyosuojelun-
toimintaohjelma/




- Tydturvallisuus-
keskus

paivi.sarmala@ttk.fi



Tyoturvallisuuslaki 10 § - velvoittava lainsaadanto

Tyonantajan tulee selvittaa ja tunnistaa vaaratekijat jarjestelmallisesti ja kattavasti

ensisijaisesti poistamaan vaarat

arvioimaan niiden merkitys terveydelle ja turvallisuudelle, jos ei voida poistaa

ottamaan huomioon tyypilliset vaarat
- esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet; vaarat
lisaantymisterveydelle
- tyon kuormitustekijat; tyoaika
- tyontekijan ominaisuudet

kayttamaan tarvittaessa asiantuntijoita, esim. tyoterveyshuoltoa

pitamaan arvioinnin ajan tasalla

Ty6turvallisuus-
keskus



Tavoitteena on selvittaa kaikki ne vaara- ja haittatekijat, Tydturvalisuus
joista voi seurata esim...

(esim. kaatumiset, putoamiset, puristumiset, leikkaantumiset, venahdykset ja
revahdykset, kemikaaliroiskeet, kuumuus)

- Erilaisia seka iho- ja hengitystiesairauksia,
astmaa, allergiaa, kosketusihottumia

aiheuttamia kuulonalenemia, hairitsevyytta tai aiheutuvaa valkosormisuutta,
monihermovaurioita tai selkakipuja.

(joka voi johtua mm. kiireesta, epaselvista vastuista ja velvollisuuksista,
puutteista perehdytyksessa, asiakaspaine, sosiaaliset suhteet) seka

lilkakuormitusta (johtuen mm. toistotyosta, raskaista nostoista, hankalista tydoasennoista tai
liiallisesta tyotahdista, kuumat ja kosteat olosuhteet).



Millaisia tapaturmia (tai lahelta-piti tilanteita) on

sattunut?

Viiltotapaturmat (teravat esineet)

. Veitset, lasinsirut, metallireunat, koneiden terat,
mandoliinit, skrapat, blenderit,

Palovammat

- Kuuma rasva, hoyry, uunit, keittimet,
termoskannut, parilat, vesi, kuumat astiat.

Ruhjeet, puristumat ja iskut

- Pudonneet esineet, rullakot, painavat tynnyrit,
pizzalapiot, lasikehikot, hyllykot, kannut.

Liukastumiset, kompastumiset ja kaatumiset

- Liukkaat pinnat, vesi lattialla, rampit, portaat,
epatasainen maasto, matot, ulko-ovet.

Rasitus- ja nostotapaturmat

- Raskaat nostot, huonot tydasennot, kiertoliikkeet,
yllattavat liikkeet

Tyoturvallisuus-
keskus

Silmavammat
- Kuuma rasva, pesuaine, paperi, hyonteiset, roiskeet
Kemikaalivammat

- Pesuaineet, rasvasuodattimet, puhdistusaineet,
kemikaalit hanskan sisalla

Puristumis- ja vdliinjaamistapaturmat
. Ovienvaliin jaaminen, rullakot, tynnyrit, kaiteet
Tartuntavaarat ja neulatapaturmat

- Neulat, roskien kasittely, rikkoutuneet lasit,
lasinsirut.

Lahde: TVK:n
tapaturmakuvaukset, koostettu
copilot



leikkaavan, terdvdn ym esineen aiheut. vah
iskeytyminen kiintedi pintaa vasten
dkillinen fyys. tai psyyk. kuormittuminen
liilkk. aiheuttajan osuma tai tdrmaaminen
kuumuus

puristuminen, ruhjoutuminen

muut luettelemattomat vahingoittumistavat
vaaralliset aineet - iholle tai silmiin

eldimen tai ihmisen purema, potku jne.
valokaari, salama

vah.tavasta ei tietoja vah.selvityksessd

muu sdhkdn, lampét. tai aineen aiheut. vah
tuntematon

sahkoisku

Kaikki muut

Vahingoittumistapa

200

400
VAHINKOJEN LKM

600

800



Palkansaajien tyopaikkatapaturmataajuus, kaikki korvatut ty6tapaturmat (miljoonaa ty6tuntia kohden)
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Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja niiden ennaltaehkaisy omalla
tyopaikallamme - hanki taustatietoa

Selvita oman tyOpaikan tilanne, haastattele, tutustu tyopaikan

asiakirjoihin!
Tyonantajan tulee ottaa huomioonseka
tyon fyysiset kuormitustekijat etta tyon
- Tuki- ja lilkuntaelinsairauksien osuus sisaltoon, tydn jarjestelyihin ja
sairaspoissaoloista XX% tyoyhteison sosiaaliseentoimivuuteen

. Riskien arvioinnissa meilld on todettu haasteeksi.... liittyvat kuormitustekijat.

- TyOsuojelun toimintaohjelmaan/-suunnitelmaan olemme
kirjanneet....

- Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa .....

. Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa ergonomiasta  1yonantajan tulee ottaa huomioon,
on kirjattu etta ihmisilla on erilaiset edellytykset

. , . suoriutuatyossaja nevoivat
- Viime vuosina olemme parantaneet ergonomiaa... vaihdella tyduran eri vaiheissa.

Ty6turvallisuus-
keskus



alempi toiminta-arvo: keskidanitaso tyontekijan korvan kohdalla 80 desibelia
oo e o oo [dB(A)]; jos tama ylittyy, on varauduttava siihen, ettd jotkut voivat melusta saada
Ty0ym pa r|St0n Vaarat kuulon aleneman. Tasta syysta tyonantajan on annettava ohjeita ja opastusta
melun haitoista ja riskin suuruudesta seka tarjottava tyontekijéiden kayttdéon

henkilokohtaiset kuulonsuojaimet.

A
Aiheuttaa |/ Ei
vaaraa /| vaaraa Ei Kommentteja ja
tai / tai tietoa tarkennuksia

haif}?ga haittaa

Melu

Fi. Jatkuva melu

F2. Iskumelu
Lampétila ja ilmanvaihto

raja-arvo: keskiaanitaso 87 dB(A) on ehdoton altistumisen yldraja, joka ei saa
——» Vlittyd edes kuulonsuojaimia kéytettéessa; jos tama ylittyy, altistumista on
alennettava ja suojautumisen tehokkuutta lisattava.

F3. Ty&paikan lampétila

F4. Yleisiimanvaihto ja kohdepoistot

F5. Vetoisuus

F6. Kylmét ja kuumat esineet ja pinnat
F7. Tyd&skentely ulkotiloissa

Valaistus

F8. Yleisvalaistus

F9. Kohdevalaistus ty6pisteissa
F10. Ulkovalaistus
Tarina

https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-
velvoitteet/tyonantajan-yleiset-
velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-
riskien-arviointi/

F11. Kasiin kohdistuva tarina

F12. Koko kehoon kohdistuva térina
Siteilyt

F13. Ionisoiva sateily

F14, Ultravioletti sateilyt (UV)

F15. Laserséteilyt

. Tyﬁturvallisuus- F16. Infrapunasateilyt

keskus F17. Mikroaallot
F18. Sdhkémagneettiset kentédt

Oooooo OO DDoOo OoooeE EID
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(. « Tyoturvallisuus:

Taulukko 11.  Tapaturmariskien suuruuden maarittdminen.
Seuraukset
Vahdaiset Haitalliset Vakavat
Poissaolo < 3 pv. Poissaolo 3-30 pv. Poissaolo > 30 pv.
Ohimenevat lievat | Pitkékestoisia  vakavia | Pysyva tyokyvyttomyys,
Todennékfjisyys vaikutukset: vaikutuksia, pysyvia | kuclema
nyrjahdykset, mustelmat | lievia haittoja: murtumat,
palovammat
Epatodennakoinen
1 Merkitykseton | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
Satunnainen riski riski riski
vaaratilanne, esiintyy
harvoin.
Mahdollinen
2 Vahainen 3 Kohtalainey | 4 Merkittava
Vaaratilanteet riski riski riski
paivittaisia. Lahelta piti —
tapauksia on sattunut.
Todenndkdsinen
3 Kohtalainen 4 Merkittava | 5 Sietamaton
Vaaratilanteita esiintyy | riski riski riski

usein ja saanncllisesti.
Tapaturmia on sattunut.

keskus

Véahaiset Haitalliset Vakavat
Epamukavuus, &rsytys, | Pitkékestoisia  vakavia | Pysyvat vakavat
ohimeneva lieva sairaus vaikutuksia, pysyvat | vaikutukset, vakava

Todennadkoisyys lievat haitat, kuulovaurio | tapaturma

Epéatodennékdinen

Tavanomainen _ 1  Merkitykseton | 2 Vahainen 3 Kohtalainen

Selidlo  GNSRNE | g riski riski

aanta korottamatta.

Melualtistustaso < 80

dB(A),

"Tarkassa” tyGssa < 50

dB(A)

Iskuaanihuiput < 135

dB(C)

Mahdollinen L~

Keskustelu  onnistuu, | 2 Vihdinen 3 Kohtalainen)| 4 Merkittava

TR DaReOsla B Bo RSy riski riski

taysin selvaa

"Tarkassa” tybssa

50...65 dB(A)

Melualtistustaso 8085

dB(A),

Iskuaanihuiput 135...137

dB (C)

Todennakéinen

Keskustelu onnistuu vai | 3 Kohtalainen 4 Merkittava | 5 Sietamaton

Wy utarmeia riski riski riski

"Tarkassa” tydssa » 65
dB (A)

Melualtistustaso > 85 dB
(A),

Iskuaanihuiput > 137 dB
(C)

paivi.sarmala@ttk.fi




Laadi toimintasuunnitelma

Riskien arviointi tyopaikalla -tydkirja 11.9.2015 STM Tyosuojeluosasto
TAPATURMAN VAARAT (T) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vast"."’.'._ Atka oK
henkilo taulu

Astioiden melu

Poista, vahenna, hallitse...




Tyoturvallisuus-

Tyokalu riskiarviointiin Keskus

Digisovellus

Tyoturvallisuustutka

Tyoturvallisuustutkan avulla tunnistat tyopaikan
tyoturvallisuus- ja terveysriskit. Maksuton digisovellus

palvelee eri alojen pienia ja keskisuuria tyopaikkoja.




- Tydturvallisuus-
keskus



Tyoturvallisuus-

Perehdytysvastuut Keskus

- Perehdyttamis- ja tyonopastusjarjestelmasta yrityksessa ja sen toimivuudesta
vastaa

vastuulla on perehdytys- ja tydonopastusohjeiden laatiminen seka
niiden noudattamisen valvonta

vastaa perehdyttamisen ja tyonopastuksen toteuttamisesta seka siita,
etta ohjeet ovat ajan tasalla



Tyoturvallisuus-
keskus

Perehdytys

Tilaajan vastuulla

erityisesti huolehdittava tyontekijan perehdyttamisesta
tyohon ja tyOpaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin
seka tarvittaessa tyosuojelun yhteistoimintaa ja
tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin

Katso: (EBYoulube
4 Tybturvallisuus.
". keskus

ESIMIESTEN
PEREHDYTTAMINEN

- keskeinen lainsaadanto

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta tydnantajan sijaisella on L
riittava patevyys, hanet on riittavasti perehdytetty tehtaviinsa ja
etta hanella muutenkin on asianmukaiset edellytykset tassa
tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen.

paivi.sarmala@ttk.fi



Tyoturvallisuus-

Perehdytys Keskus

Tavoitteena on, etta tyontekijalla on
perehdytyksen paattyessa riittava
osaaminen tyotehtaviensa hoitamiseen.

Tyoturvallisuus-
keskus

PEREHDYTTAMISEN

TARKISTUSLISTA L L
Uutta tyotekijaa perehdytettaessa otetaan

huomioon hanen aikaisempi osaamisensa,
kulttuuritaustansa ja kielitaitonsa.

Huomioi myos erilaiset oppimistavat!
Erityisesti on kiinnitettava huomiota ensi-
kertaa alalle tulevien, nuorten seka vuokra-

tyontekijoiden perehdytykseen, koska heille
sattuu runsaasti tyotapaturmia

https://ttk.fi/julkaisu/perehdyttamisen-tarkistuslista/




Tarkeaa on perehdyttaa myos... Q) G

. oikeat tyoasennot ja -liikkeet seka nosto- ja siirtotekniikka

. kayttamaan noston ja siirron apuvalineita

. pitamaan tyotilat siisteina ja jarjestyksessa

. turvallinen tyoskentely koneilla ja tyovalineilla

. puhdistamaan ja huoltamaan saannollisesti koneet, tyovalineet
. kayttamaan suojaimia tai suojavalineita, tyo- ja suojavaatteita

. esim. aggressiivisen asiakkaan kohtaamisen kaytantoihin

. toimintaan onnettomuus- ja poikkeustilanteissa

Etsi aineistoista sopivia videoita
perehdytyksen tueksi!

4 Tybturvallisuus-
o keskus

sy

paivi.sarmala@ttk.fi Katso: (3 YouTube




Hyodynna valmista! Q) e

TyBturvallisuus % TyBsuojelun yhteistoiminta

Koulutukset  Aineistot  Tietoa meisté “!i"

Tyoterveys ’H

Maksuton verkkokurssi (MOOC)

Néayta lisaa

Tydsuojelua suomeksi

Kielet Tyosuojelua suomeksi -verkkokurssi on suunnattu niille
tyontekijoille, joiden aidinkieli on muu kuin suomi. Kurssin
tavoitteena on tehda tyosuojelun ja tyoturvallisuuden

sanastoa tutuksi.

D suomi (8)

Maksuton verkkokurssi (MOOC)

Hialamyedot Tyoturvallisuus kuuluu kaikille

Tyoturvallisuus kuuluu kaikille -verkkokurssi on suunnattu

nimensa mukaisesti kaikille. Kurssin tavoitteena on ohjata
omaa ajattelua turvalliseen tyon tekemiseen seka antaa

perustiedot jokaisen velvollisuuksista.

Maksuton verkkokurssi (MOQC)




- Tydturvallisuus-
keskus



Turvallisuushavainnoilla
lisataan tietamysta
vaaroista

Turvallisuushavainnon keskeinen idea on ilmoittaa
ja korjata puutteet ennen kuin tapaturma
sattuu.

IImoitukset voivat koskea ty0ssa kohdattua uhka-
tai vakivaltatilannetta, tyotapaturmia, tyossa
sattunutta vaaratilannetta tai lahelta piti -
tilannetta, vaarallista tyotapaa, tyosta
aiheutunutta terveydellista oireilua, viallisia
tyovalineita, koneita tai laitteita taikka ymparistolle
tyosta aiheutuvaa haittaa, esim. vuoto.

Huonosta ergonomiasta johtuvat oireilut -mita
aiemmin ilmoitetaan, sen helpompi korjata.




Selvitetaan juurisyyt, jos jotain sattuu: Tapaturmien,
ammattitautien ja vaaratilanteiden tutkiminen

- Kaikki vaaratilanteet, tapaturmat ja
ammattitaudit tai- epailyt tulee tutkia

- Selvita juurisyyt ja tee toimintasuunnitelma, o

miten vastaavat voidaan jatkossa valttaa Tapaturmatutka-
tyokalu

““““““

- Kannusta turvallisuushavaintoihin -
Kouluta kaytantoon ja anna palaute, mihin 2y
toimenpiteisiin ryhdytty tai aiotaan ryhtya x ajan
kuluessa & - _—

. Viesti tehokkaasti (kuka viestii, miten, milloin?)

.- Tyonantajalla 10pv aikaa tehda ilmoitus MIKA ON TAPATURMATUTKA?

vakuutusyhtioon. » Jarjestelmallinen tapa ilmoittaa, tutkiaja raportoida
turvallisuushavainnot ja tapaturmat tydpaikalla.

» Helppokayttoinen ja maksuton tyokalu, joka toimii
internetselaimella.

https://ttk.fi/julkaisu/tapaturmatutka/




- Tydturvallisuus-
keskus



Konkreettinen valine yksilon tilanteen tunnistamiseen: @ ™"
Kuormitusvaaka

. auttaa tunnistamaan, jasentamaan ja pukemaan sanoiksi tyohon liittyvia kuormituksen lahteita
ja myonteisia piirteita eli voimavaroja.

. auttaa tunnistamaan haitallisen psykososiaalisen tyokuormituksen muodostumista.
- auttaa kohdentamaan toimenpiteita ennakoivasti tyohyvinvoinnin tueksi.

- auttaa kohdentamaan toimenpiteita, kun haitallista tyokuormitusta on syntynyt .

- antaa palautetta sanallisesti, visuaalisesti ja maarallisesti.

- on helppokayttdinen ja maksuton sovellus, joka toimii mobiililaitteella ja selaimella.

. Loytyy: Kuormitusvaaka.fi. ﬁ;ﬁ %f ﬁ %1 ﬁ ﬁ
. https://kuormitusvaaka.ttk.fi/ .

l0125H56789

Seija Moilanen ja Pirkko Mékinen 2023



Kuormitusvaaka - ennaltaehkaise haitallinen kuormitus

1. Tehtdvankuvani ja vastuuni ovat selkeat

2. Tybssani on sopivasti vaihtelua https://ttk.fi/kuormitusvaakavinkit/

3. TyOaika riittaa tyotehtdvieni suorittamiseen

4. Tyoaikani on ennakoitavissa ja joustaa tarvittaessa

Tyoturvallisuus.
keskus

5. Tydymparisténi ja tydvalineeni ovat turvallisia ja toimivia

6. Minulla on mahdollisuus tehda tyotani hairiotta

VOI HYVIN TYOSSA

7. Tyoni vaatimukset ja osaamiseni ovat tasapainossa Opas tyontekijalle ja esi-
henkilolle psykososiaalisen
8. TyGssani tarvittava tieto on hallittavissa ja helposti saatavilla kuormituksen hallintaan

9. Voin vaikuttaa tychoni ja sen kehittdmiseen

10. Yhteistyo ja vuorovaikutus tyopaikalla tukevat tyon tekemista

11. Minua kohdellaan reilusti tyopaikalla

12. Koen oloni fyysisesti ja henkisesti turvalliseksi tyéssa

13. Koen tydssani hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua

paivi.sarmala@ttk.fi



keskus

Affektiivinen ergonomia 0 Timatiws

Tunnekuorma

 Kkiire, ristiriitatilanteet, epavarmuus, asiakkaiden tai g € oromi
tyoyhteison vaativuus tai jatkuva valppaana olo - o T

*  keittiotydssa mm. kiire, fyysinen rasitus ja AffEktIIVf nei
sosiaalinen paine )

* Arvostuksen kokemisen puute ergonom

Tybturvallisuus-
- keskus

e (TIVINEN ERGOpy

Miten se nakyy tyopaikalla?

*Artyneisyytena, vasymyksena tai vetaytymisen
*Keskittymisvaikeuksina tai virheiden lisaantymisena

*Konflikteina tyOyhteisossa
*Motivaation laskuna tai poissaoloina

https://projects.tuni.fi/app/uploads/2023/09/651aacl0-
ka lomake 2sivua taytettava.pdf

paivi.sarmala@ttk.fi



AFFEKTIIVISEN ERGONOMIAN TARKISTUSLISTA

Tarkistustista toimii tyOvilineens, jonka avulls vOi tunnistas ja arvioida affektiivista eTgONOMias

Arvioinnin kohde

tyOpaikalla Affektiivisella ergonomialla tarkoitetaan tyon eettisyyteen seki vuorovaikutukseen ja YO 1lls On selkes A
tunteisiin liittyvis tekijoits. Tarkistuslistan tarkoitus on, etti se mahdollistaa yhteisen keskustelun ja kasitys siit3, millsinen toiminta on
affektiivisen ergonomian kehittimisen tyOpaikalla. Tarkistuslistas voi hyOdyntas yksilo- tai eettisesti NyviksyHavas
yhteisOtasolla. ArviOinnissa kaytetiin kolMipOrtaista asteikkoa likennevalomallin mukaisesti.
Huomiot-kenttis voi hyOdyntas arvion tarkempaan kuvaukseen. Ty0ssS pystyy sitoutumaan yhdes-
$3 sOvittuihin toimintatapoihin ja
TYON EETTINEN KUORMITUS SR R
Arvioinnin kohde Arvio Havainnot
Ty0ssS pystyy toimimaan omien * [Kunnosss
AT S — Osittain kunnosss
SR ———— VUOROVAIKUTUS JA TUNNEYMPARISTO
TYOhON ei sis3lly ristiriitaisia ® Kunnosss’
vaatimulsia ja odotuksia e Arvioinnin kohde Arvio Havainnot
TyOpaikalla kyetiin kohtsamsan ® Kunnossa =
Tyosss pystyy ] :l mﬂ:nn erilaisia tunteita Osittain kunnossa
sl asetetuuihin eftlasiin Onittain kunnom — CLTr—
odotuksiin
CLTra— vOi tuoda ® xumnosa
Ty0ss3 on mahdollisuudet sen ® Kunnossa turvallisesti esille ep3varmuutta,
lasdukkaaseen toteutukseen prervRr e —— Ofsamaticenuutta ja tehtyjs hmna;:.n-
Crr— e
TyOpaikalls jsetaan ilon ja ® xunnosss
EETTINEN ORGANISAATIOKULTTUURI onnistumisen kokemuksia Osittain kunnossa
Arvioinnin kohde
Ty0sss on sallittus kokeilla ja ® Kunnossa =
INNOVOsda UUsia asiOita dMman Osittain kunnossa
pelkoa arvostelusta i)
Vuorovaikutus on kaikkia ® Kunnossa =
tyOynhteisOn jSsenis arvostavaa ja
o it kunnossa
TYOyhteis0ssS kaikki voivat kokea ® Kunnossa =
RyvEsytiTR [Eikumnossa |
Johtaminen on tyontekijoits ® yxunnossa TyOpaikalla vallitsee ® xunnossa =
arvostavaa Osittain kunnossa myotituntoinen asenne Osittain kunnossa
Ei kunnossa
TyOpaikalla VOi turvallisesti ® xunnosa TyOpaikalla edistetain ¢ Kunnossa




HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU
Hairinta ja epaasiallinen - Esimies, toimi niin

kohtelu

. Tehtava: Katsotaan video
https://youtu.be/wgaYYZ HZ8U

{ Katsomyo..

[ 1
_ x

( \ Hairinta ja epaasiallinen kohtelu - Esihenkil6, toimi néin Y

Arviol

Hisnne. Tunmizie,
tRrvits et mpms

Katso: EBYouTube

. Ty6turvallisuus-
keskus https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston- Q) e

turvallisuus/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/




Tyonantajan velvollisuuksia...

Tyoantajalla on tyoturvallisuuslain mukaan
velvollisuus toimia, kun han on saanut tie-
don tyontekijaan kohdistuvasta terveydelle
haittaa tai vaaraa aiheuttavasta hairinnasta
tai muusta epaasiallisesta kohtelusta.

Tyonantajanon

huolehdittava myds siita, etta tyontekijoilla
on tiedossaan toimintamalli, jolla puututaan
asiakkaiden taholta tulevaan seksuaaliseen
hairintaan ja sopimattomaan kaytokseen

Tyoturvallisuus-
keskus

Hairintana ja muuna epaasiallisena kohtelu-
na voidaan pitaa

« jatkuvasti toista loukkaavaa kayttayty-
mista

« sukupuolista hairintaa tai ahdistelua

« tyosuorituksen tai henkiloon kohdistuvaa
jatkuvaa ja perusteetonta arvostelua,
mitatoimista tai tyoyhteisosta eristamista

« tyovelvoitteiden laiminlyontia

https://ttk.fi/julkaisu/ohjeistus-seksuaalisen-ja-sukupuoleen-kohdistuvan-hairinnan-ehkaisyyn-ja-toimintaan-

ongelmatilanteissa/#adcladb6

paivi.sarmala@ttk.fi



Vakivallan uhka

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa toimenpiteita tyopaikalta, jolla on
ilmeinen vakivallan uhka (riskiarviointi)

- laadittava toimintaohjeet fyysisen ja psyykkisen vakivallan uhan
varalle

- perehdytettava toimipaikan turvallisuusohjeistus, toimintaohjeet
seka toiminta tyoturvallisuuspoikkeaman jalkeen

- toimiva poikkeamaraportointi ja kasittely

- mahdollistetaan riittava ja asiantunteva poikkeamatilanteiden
jalkihoito

- huomioitava pelkan uhan aiheuttama pyykkinen kuormitus

Tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa vaaroista ja poikkeamista

paivi.sarmala@ttk.fi

Tyoturvallisuus-
keskus

https://ttk.fi/tyoturvallisuus/ty

opaikkavakivallan-hallinta/

:> Tyokalu

menettelytapaohjeen
laatimiseksi

Opas: Vakivalta pois
tyopaikoilta
https://ttk.fi/julkaisu/vakivalta-

pois-tyopaikalta/




Tyoturvallisuus:
keskus

Paihteet

Kirkas tyoelama podcast-sarja on Tyoturvallisuuskeskuksen tyoelaman
paihdeasiantuntijat -ryhman tekema kokonaisuus, jossa kasitellaan paihteisiin ja
tyoelamaan liittyvia asioita.

» Ovatko paihteet vaiettu salaisuus? Podcast-vieraana osastopaallikko Marika Vartiainen
Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry:sta.

* Onko Jeppe juonut? — puheeksi ottaminen. Podcast-vieraana asiantuntija Timo Nerkko
Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry:sta.

» Perjantaipullo — unholaan jaanyt kulttuuri? Podcast-vieraana turvallisuuden
kehityspaallikkd Vesa Vaittinen.

« Mitd on aivodoping tydssa? Podcast-vieraana tutkimus- ja kehitysyksikon paallikko Jukka
Koskelo A-klinikkasaatiosta.

» Testaus vai mestaus? Podcast-vieraana tyomarkkinajuristi Minna Salli Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:sta ja oikeuskemisti Sirpa Mykkanen Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos THL:sta.

= Tyopaikan paihdeohjelma tyoterveysyhteistydssa. Podcast-vieraana asiantuntijalaakari Auli
Rytivaara Elinkeinoelaman keskusliitto EK:sta.

* Juomisen hintalappu. Podcast-vieraana tutkijatohtori Niilo Luotonen Aalto-yliopistosta.

= Onko paihteettomyys vaihtoehto? Podcast-vieraana neuvotteleva virkamies Paivi Lanttola
Valtiovarainministeriosta.

« Paluu arkeen. Podcast-vieraana paihdesosiaalityontekija Jyrki Lausvaara.

paivi.sarmala@ttk.fi



Puheeksi ottaminen... W e

Haitallisen kuormittuneisuuden tunnistaminen varhaisessa vaiheessa on yksi
esihenkilon keskeisista tehtavista. Mita varhemmin, sen parempi -video auttaa

esihenkildita kuormittuneisuuden tunnistamisessa ja puheeksiottamisessa.

Tyonantajalla on vastuu valita ja
toteuttaa asianmukaiset toimet
haitallisen tyokuormituksen
ennaltaehkaisemiseksi,
poistamiseksi ja vahentamiseksi.

Mita
varhemmin,
sen parempi

-
Katso: (28 Youlube p

paivi.sarmala(@ttK.Ti



Esihenkilotyo avainasemassa kuormituksen hallinnassa

Hyva esihenkilotyolla voidaan ennaltaehkaista haitallista tyokuormitusta. Hyvan
esihenkilotyon piirteita ovat mm.

- oikeudenmukainen paatoksenteko ja kohtelu, palkitseminen ja tunnustus

- johdonmukaiset ja lapinakyvat periaatteet, tavoitteiden kirkkaus ,

. arvostava vuorovaikutus ja kiittdminen oppia tuntemaan

- tuki, kannustus, keskustelu ja kuuntelu 'hhmlsena' VEIIDeIE:
e s . . . eikkoudet,

. kys.ymalla'Johtaml!jen, osalllst.a.mlnen kehitystoiveet -

- poistaa sujuvan tyonteon esteita persoonallisuus,

- oman myonteisen mielialan yllapitaminen elamantilanne

- aito valittaminen - huolehtii turvallisuudesta

- ei salli huonoa kaytosta, puuttuu

. toimii itse esimerkillisesti

TYOTURVALLISUUSKESKUS



i Tyoturvallisuus:
Q keskus

Hyvia tietolahteita

HOTELLIN
JA RAVINTOLAN
TYOTURVALLISUUS

ftusivu / Aineistot / Ravintolatydn ergonomiaja apuvilineet

Ravintolatyon
ergonomiaja
apuvalineet

paivi.sarmala@ttk.fi



Kannusta palautumiseen...

https://ttk.fi/wp-
content/uploads/2024/09/Tyoikaisten-liikunnan-

edistaminen.pdf

Tauota tyotasi!

Sopiva tauotus tehostaa
tydn tekemistd ja edesauttaa tydstd
palautumista.

Pida mikrotaukoja
puolesta minuutista muutamaan
minuuttiin.

Tee palauttavia liikkeita
tydn lomassa kuormituksen
vahentadmiseksi ja palautumisen
edistdmiseksi.

Tauot virkistévat
jaauttavat

vilttmaan

“ vahinkoja

Tydturvallisuus-
keskus

Minuuttijumppa

’ Tyoturvallisuus-
keskus

Venytellen vetredksi

N&ita liikkeita voit tehda tilaisuuden tullen tuon tuosta paivan mittaan.
Ota hyvaksi tavaksi, niin sadstyt turhilta jumeilta.

! Kaikki tarvitsevat palautumista

Tukeudu
karmeihin e —1
Laita
kyynarvarret
ovenkarmeihin.
Astu askel H ot
uvestaus?;ﬁ;nja e Ka I kkl
tunne venytys Kahteen H
et - tarvitsevat
Kuvittele, ett3 . .
tydnnit toisella palautumlsta
kadelld kattoa
ylBspdin ja toisella
kadells lattiaa
alaspéin. Tunne
o venytys lavoissa.
Vaihda kidet
~ Pohkeen toisin pain.
venytys

Tybnna varpaat

https://ttk.fi/julkaisu/kaikk
i-tarvitsevat-palautumista/

~ seinda vasten.
" Siirrd painca
eteenpdin niin, ettd
tunnet venytyksen
. pohkeessa. Pida
noin 30 sekuntia.
Vaihda jalkaa.

i Tydturvallisuus-
keskus
(Y »

Katso my6... Jaa

( ," Taukojumppa ylaraajoille 1

https://ttk.fi/wp-

content/uploads/2000/08/
Minuuttijumppa.pdf

Katso: (£ YouTube

https://ttk.fi/julkaisu/taukojump
paa/

paivi.sarmala@ttk.fi



Muita hyvi'a kéytént('jjé Toteuta Turvatuokio tyopaikallasi

Turvatuokion toteuttamisen perusrakenne tyopaikalla @
> Henkilostolle turvallisuuskoulutusta
saannollisesti
. . v . .. Suunnittele Turvatuokio tydpaikallesi @
> Turvavartit/-tuokiot saannollisesti esim.
viikkopalavereissa
> Turvallisuuskavelyt (TAja TT yhdessa) Turvatuokio-kirjasto ®

> Mietitaan ryhmissa mita pahimmillaan voisi
tapahtua ja osataanko toimia (MITA JOS?)

» Ensiapupisteiden ja evakuointireittien
kavelykierros

» Tapaturmien kayttaminen esimerkkina
perehdytyksessa

» Aaniergonomia

¢ Somehairinta

]

Nuorten perehdyttaminen

©

Kuumassa tyoskentely ja uv-sateilylta suojautuminen

]

Kaikki tarvitsevat itsensa johtamisen taitoja

©

Tyomatkaliikkuminen

©

Affektiivinen ergonomia

« Paihdehaitaton tyopaikka
https://ttk.fi/julkaisu/turvatuokio/ palvi.sarmala@rkn




Itseopiskeltavia verkkokursseja Q) L

https://ttk.fi/tapahtumakalenteri/?course-type=self-studiestisearch-course-heading

- _[yokykyjohtaminen

Jatkuva koulutus | Verkko

Tyokyvyn johtaminen on nyt ajankohtaisempaa kuin koskaan. Kilpailemme tuottavasta ja sitoutuneesta henkilostosta samalla, kun
vaesto ikaantyy ja esimerkiksi mielenterveysongelmien maara kasvaa. Tana paivana myaos tiedetaan se,...

- Esihenkiloiden tyoturvallisuusvastuut ja -velvoitteet

Jatkuva koulutus | Verkko

Monesti tyonjohdolla ja l@hiesihenkiloilla omaan rooliin kuuluvat tyoturvallisuusvastuut ja velvoitteet ovat hamaran peitossa.
Usein tiedetaan, etta vastuuta on, mutta epaselvaksi jaa mita se konkreettisesti omassa tyossa on tai...

paivi.sarmala@ttk.fi



- Tydturvallisuus-
keskus

paivi.sarmala@ttk.fi



Tyoturvallisuus-

Tyosuojelun yhteistoiminta Ttl 17§ Keskus

- Tyonantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tarpeelliset tiedot tyopaikan
turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tyooloihin vaikuttavista asioista seka niita
koskevista arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista.

- Tydnantajan on myos huolehdittava siita, etta naita asioita kasitellaan asianmukaisesti
jariittavan ajoissa tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajansa kesken.

. Tyontekijoilla on oikeus tehda ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin palaute.



Tyosuojelun yhteistoiminta -

tydntekija ulkopuolisen
tydnantajan

= . ulkopuolisen
tyénantajan tydsuojelu- tydnantajan edustaja/
edustaja paallikkd tydsuojeluvaltuutettu

tyéntekija

tyﬁsu;rjélu- || tydntekijéiden

valtuutettu edustajia

¥

Tyosuojelutoimikunta ©

tybterveys-
huollon edustaja

|
-0

esihenkilé tydntekijat
esihenkild
ulkopuolisen
nantajan
edustaja

Keskustelu ©

Tydpaikkakokous ©



Tyosuojeluvaalisovellus Q@ L

- TyOsuojeluvaalisovellus on maksuton tyokalu, jolla voi helposti toteuttaa
tyosuojeluvaalien sahkoisen aanestyksen.

Digisovellus

.. . . | Sy |
Tydsuojeluvaalisovellus .

\ e |

Tyosuojeluvaalisovellus on maksuton tyokalu, jolla voi ‘. H

helposti toteuttaa tyosuojeluvaalien sahkoisen aanestyksen

Tyosuojeluvaalisovellus-infotilaisuudet

Maksuttomassa infotilaisuudessa kuulet tyosuojeluvaalisovelluksesta ja sen kaytosta.
Sovelluksen kayttaminen vaatii rekisterditymisen ja

palvelusopimuksen hyvaksymisen

limoittaudu tydsuojeluvaalisovellus-infoihin

Tyosuojeluvaalisovellus

Tyosuojeluvaaliohjeet

Usein kysytyt kysymykset tyosuojeluvaaleista

Koulutuksesta evaita tyosuojelutehtavaan

paivi.sarmala@ttk.fi



Helpotusta tyosuojeluasioiden hoitamiseen!

Tyosuojelutoimikunnan vuosisuunnitelma
- Vastuullista tyosuojeluyhteistyota

“maalis huhti touko ‘kesd

paivi.sarmala@ttk.fi

Klikkaamalla kuukausipalloa padset kunkin kuukauden sivuille.

‘ Tydturvallisuus-
keskus

Tama tydkalu auttaa
tydsuojelutoimikunnan

vuosisuunnitelman
teossa.

Tyosuojelun
yhteistoiminta on
lakisdateista.
Yhteistoiminnassa
kasiteltdvia asioita
ovat:

* Turvallisuus ja
terveys

* Tyokyky

+ Tyobterveyshuolto
* Seuranta

* Perehdytys

* Riskien hallinta
* Muutokset

. Oma logo tahan

’ Tyoturvallisuus-
keskus

Ajankohta:
21.10.2025 09:00 - 09:30

Ilmoittautumisaika:
Ilmoittaudu 16.10.2025 klo 23:30 mennessa
Sijainti:

Webinaari



- Tydturvallisuus-
keskus



